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On est là pour vous aider 
 

Par Charles Le Borgne 

Directeur général et 

commissaire au développement économique 
 

À l’heure où les entreprises doivent sans cesse innover 

pour atteindre un niveau élevé de compétitivité et de 

productivité, la qualité des connaissances et des 

compétences de leurs employés représente un atout essentiel. Or, dans leur 

recherche d’excellence, les PME les plus perspicaces savent mettre à profit 

les diverses ressources et les nombreux outils à leur disposition dans leur 

localité en matière d’attraction, de formation, de perfectionnement et 

d’adaptation de la main-d’œuvre. Le territoire de la MRC de Thérèse-De 

Blainville en recèle plusieurs. Permettez-moi de vous en présenter 
quelques-uns et de résumer leurs champs d’interventions. 

Emploi-Québec  

Emploi-Québec soutient des programmes d’apprentissage en milieu de 

travail sous forme de compagnonnage, de développement des compétences 

pour la main-d’œuvre en emploi ainsi que de gestion des ressources 
humaines. 

Ministère de l’Immigration et des Communautés culturelles  

Il finance des organismes sans but lucratif au moyen de programmes visant 

à attirer des immigrants et à soutenir des activités d’intégration des 

nouveaux arrivants en emploi.  

Ministère du Développement économique, de l’Innovation et de 

l’Exportation 

 

Le MDEIE met en place différents types d'activités de formation et de 

sensibilisation ainsi que des outils de gestion qui s'adressent 

particulièrement aux dirigeants d'entreprises et aux travailleurs 
stratégiques. Il finance aussi plusieurs mesures d’aide financière. 

Pôle universitaire des Basses-Laurentides 

Le Pôle propose des formations de l’Université Laval et de l’Université de 

Sherbrooke conçues en fonction des besoins et des réalités des résidents et 

des entreprises de la région.   

Collège Lionel-Groulx 

Son équipe à la formation continue et aux services aux entreprises organise 

des cours à temps partiel dans les locaux des PME ou ceux du Collège et 

offre des formations sur mesure, financées en partie par le ministère de 
l’Éducation, qui tiennent compte des acquis.   
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Le Centre d’intervention en micro-électronique du Québec (CIMEQ)  

Ce centre collégial de transfert de technologies identifie et élabore des 

solutions adaptées aux besoins d’innovation des entreprises, notamment en 

épaulant des projets en recherche et développement. 

Commission scolaire de la Seigneurie-des-Mille-Iles 

Son Carrefour des services aux entreprises (CSE) offre des services sur 

mesure en formation technique et en développement des compétences 

humaines par des approches qui favorisent le transfert efficace des 
connaissances et des habiletés. 

SODET — Société de développement économique Thérèse-De 

Blainville (CLD) 

À titre de centre local de développement, la SODET tient des séances 

d’information sur le démarrage d’une entreprise, encadre l’élaboration de 

plans d’affaires, gère des programmes de financement et répond à divers 
besoins des entrepreneurs.  

Vous faites partie de la population entrepreneuriale? Tous ces partenaires 

sont là pour vous aider. D’ailleurs, ils vous inviteront prochainement à les 

rencontrer à l’occasion d’un déjeuner qui se tiendra dans la région. À tour 

de rôle,  ils vous présenteront l’ensemble des programmes qu’ils destinent 

aux entreprises. En attendant, n’hésitez pas à téléphoner à la SODET au 

450 430-6666 pour plus de détails sur ces organisations. 

 

Charles Le Borgne 
Directeur général et 

Commissaire au développement économique 
SODET (CLD) 
450-430-6666 poste 107 
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