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Le mentorat d’affaires est bien 
vivant à Thérèse-De Blainville 
 

Par Christian Thibeault 

Commissaire au développement économique 
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Une équipe de mentors chevronnés  

Grâce au programme de mentorat, les nouveaux entrepreneurs de la MRC 

de Thérèse-      i  i              i i  g     b   fi i       ’       g       

 ’h            f              gi     i                                 

affaires. Actuellement,  17 bénévoles triés sur le volet forment le groupe de 

mentors de Thérèse-De Blainville. Cette équipe chevronnée peut compter 

sur un chef mentor qui est une personnalité marquante de notre économie 

et un ancien président de la SODET, M. Roger Gibb. « Les créateurs 

 ’       i      i                       i  de défis qui peuvent parfois 

sembler énormes et insurmontables. Chez nous, dans notre MRC, nous 

avons une ressource vitale prête à les aider et à les accompagner vers le 
succès », a-t-il commenté avec enthousiasme.   

Un système qui a fait ses preuves 

 ’ x ertise développée au fil des ans dans notre région en matière de 
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Le dynamisme de ce service ne se dément pas :  chaque année, une 

douzaine de jumelages mentor/mentoré sont réalisés. Au total, une 

cinquantaine de nouveaux entrepreneurs de Thérèse-      i  i   , œ       
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Un plaisir partagé 
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se sentiront heureuses et confortables si leurs rapports sont fondés sur le 

              ,       fi      b     ,  ’  g g                    h        
un plaisir partagé.   
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découverte de perspectives porteuses de réussite. « Mon mentor me 

permet de maintenir le cap sur mes objectifs et sur les enjeux devant 
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chemin tracé », a témoigné Martial Therrien, propriétaire de Solarium 

Optimum. 
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motive et respecte la confidentialité des échanges avec son mentoré. Il est 

stimulé par la satisfaction de contribuer, par la transmission de son savoir, 
à faire progresser une petite entreprise et à former la relève.  
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6666.  

 

Christian Thibeault 

Commissaire au développement économique 
SODET (CLD) 
450-430-6666 poste 109 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Société de 
développement 
économique Thérèse-
De Blainville (CLD) 
33, rue Blainville Ouest 
Bureau 20 
Sainte-Thérèse (Québec) 
J7E 1X1 

Téléphone 
450 430-6666 

Télécopie 

450 430-9652 

Adresse électronique 
info@sodet.com 

Nous sommes sur le 

Web ! 
www.sodet.com 


