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Quand l'insertion professionnelle
et I'économie se marient
harmonieusement
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Comme le mentionnait René Vézina, chroniqueur
économique au journal Les Affaires, lors du dernier diner de la Chambre de
commerce et d’industrie Thérése-De Blainville, notre région sera
particulierement touchée, au cours des prochaines années, par les
changements démographiques. Le vieillissement de notre population
entrainera une importante pénurie de main-d‘ceuvre. Pour y remédier, la
diminution du taux de décrochage scolaire et I'embauche d’immigrants
devront figurer en téte de liste des actions qu’auront a entreprendre nos
décideurs.

Une autre avenue s’offre, soit I'accompagnement des personnes en
situation d’exclusion pour construire et finaliser avec elles un parcours
d’intégration socioprofessionnelle durable. C’est le role que jouent au
Québec les entreprises d’insertion, des organismes sans but lucratif qui ont
aussi une activité économique véritable.

Un laboratoire de relations humaines

Savez-vous qu’une telle entreprise vient d’étre créée sur notre territoire?
Les Palettes FGL ont amorcé leur exploitation au 16, rue Rolland-Briére, a
Blainville, en juillet dernier. Leur objectif est de permettre aux personnes
éprouvant des difficultés a intégrer le marché du travail de recevoir une
formation adaptée a leurs besoins et a développer leur potentiel de citoyen
actif et responsable. Tout au long de leur séjour aux Palettes FGL, les
employés en formation et en apprentissage recoivent un encadrement
soutenu afin de se préparer de facon durable au monde de I'emploi.

Grace a cette combinaison d’encadrement et de souci de la qualité, Les
Palettes FGL s’affirment comme un véritable laboratoire de relations
humaines, ou les travailleurs acquierent des compétences techniques, mais
aussi de saines attitudes de travail, sans compter une confiance accrue en
leurs capacités. L'expérience d’inclusion professionnelle s’articule autour
d’'une démarche de 26 semaines. Résultat : une intégration
socioprofessionnelle réussie, appuyée par un suivi de deux ans.

Les Palettes FGL offrent un environnement d'apprentissage différent des
mesures habituelles. Les employés expérimentent un vrai plateau de
travail, ils ont un statut de salarié, ils bénéficient d'un accompagnement
personnalisé et d’'une formation globale (personnelle, sociale et technique)
et leurs acquisitions sont évaluées périodiquement.
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Une entreprise spécialisée en fabrication de palettes

Les Palettes FGL se spécialisent en fabrication de palettes sur mesure dans
le but de répondre aux besoins du marché local, bien s(ir, mais ses produits
sont aussi destinés aux marchés d’exportation exigeant un traitement
thermique et la certification H.T. Cet atelier recycle aussi les palettes
usagées afin qu’elles soient réutilisables pour certains secteurs d’activités.

Les Palettes FGL constituent |'un des trois points de services des
Entreprises d’insertion Godefroy-Laviolette, présentes dans notre région
depuis 25 ans. Cet organisme, présidé par Gilles Boucher, est membre du
Collectif des entreprises d'insertion du Québec.

La communauté d’affaires et la population de notre MRC sont invitées a
contacter Les Palettes FGL au 450-437-1146 pour toute information
concernant I'approvisionnement en palettes neuves ou recyclées de méme
que pour tout renseignement sur ses programmes d’employabilité.
[www.palettesfgl.org]
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