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Ne confiez pas au hasard l’avenir 
de votre entreprise 
 

Par Robert Couture 

Commissaire à la relève entrepreneuriale 
 

Saviez-vous que 70 % des PME ne survivent pas à leur 

fondateur et que 90 % d’entre elles ne passent pas le 

cap de la troisième génération ? Pourtant, bien des 

entrepreneurs tardent à préparer le transfert de leur entreprise et ceux qui 

s’y engagent se sentent isolés et démunis, puisqu’ils font face à de 

nombreux obstacles.  

Chez eux, la difficulté d’estimer la valeur de leur entreprise et leur manque 

de confiance s’ajoutent à diverses peurs comme celles de céder le fruit 

d’une vie de travail, de perdre leur patrimoine, leurs clients et leurs 

fournisseurs. De plus, ils se heurtent aux différences entre leurs valeurs et 

celles de la relève, sans compter les problèmes de financement qui risquent 
de nuire à la transmission de leurs actifs. 

Dans ce contexte, notre région fait figure de proue en matière de soutien à 

la relève entrepreneuriale. En effet, à l’instigation du ministère du 

Développement économique, de l’Innovation et de l’Exportation, la Table de 

concertation sur la relève en entreprise des Laurentides a été mise sur pied 

il y a un an. Ses objectifs visent, entre autres, à provoquer une prise de 

conscience chez toutes les parties et tous les intervenants concernés et de 

susciter chez eux une volonté de passer à l’action en vue de préparer la 
relève.  

Depuis sa création, non seulement cette table a-t-elle élaboré un plan 

d’action pour la mise en œuvre d’interventions porteuses à court et à 

moyen terme afin de conserver le patrimoine acquis et les emplois en 

région, mais ses travaux ont conduit à l’embauche, par Laurentides 

économique, d’un commissaire à la relève entrepreneuriale. Je suis donc en 

poste depuis quelques jours seulement pour vous aider à amorcer cette 

étape cruciale en toute confidentialité. À partir de la prémisse que 70 % des 

transferts non accompagnés entraînent un échec, voici les services que je 
vous propose : 

 Rencontres individuelles 

 Évaluation de la situation 

 Mise en place d’un plan d’action et d’intervention et d’un échéancier 
de réalisation 

 Référencement auprès de divers professionnels et spécialistes 

 Recherche et coordination de financement 

 



 Suivi et accompagnement tout au long du processus de transfert. 

N’hésitez donc pas à m’appeler au 450 229-6637, poste 114. J’y occupe un 

bureau temporaire, le temps de permettre à Laurentides économique 

d’aménager, à Mirabel, les locaux qui seront consacrés à la relève 

entrepreneuriale dans les Laurentides. Je suis en mesure de préparer avec 

vous un bon plan de transfert qui tiendra compte des aspects 

psychologiques, familiaux, stratégiques, organisationnels, légaux, fiscaux et 

financiers de votre situation, et ce, dans le plus grand respect de vos 
propres décisions. 

 

Robert Couture 
Commissaire à la relève entrepreneuriale 
Laurentides économique 
450-229-6637 poste 114 

rcouture@laurentideseconomique.ca  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Société de 

développement 
économique Thérèse-
De Blainville (CLD) 
33, rue Blainville Ouest 
Bureau 20 
Sainte-Thérèse (Québec) 
J7E 1X1 

Téléphone 
450-430-6666 

Télécopie 

450-430-9652 

Adresse électronique 
info@sodet.com 
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Web ! 
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