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La main-d’ceuvre immigrante, une
ressource qualifiée
DBD@%EW Par France Sylvain
ECONOMIQUE Commissaire au développement économique

Il n’est pas rare que les employeurs de notre région
nous confient leurs difficultés a recruter et a retenir
leur personnel. Parmi les solutions qui s’offrent a eux,
I'offre de main-d’ceuvre immigrante mérite d'étre considérée. Qu'il s'agisse
de travailleurs manuels, de techniciens spécialisés ou de professionnels, les
entreprises ont tout intérét a envisager la candidature de ces personnes
riches en expériences et en formations acquises ailleurs dans le monde.
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Le programme PRIIME

Les qualifications et les compétences de ces travailleurs motivés,
lorsqu’elles sont développées dans un milieu favorable, sont des apports
précieux a la rentabilité d’une entreprise. Or, pour soutenir les employeurs
qui veulent en tirer profit, le Programme d’aide a l'intégration des
immigrants et des minorités visibles en emploi (PRIIME) d’Emploi-Québec
permet de pourvoir des postes a temps plein. Il vise les nouveaux arrivants
désirant acquérir une premiere expérience de travail nord-ameéricaine et
facilite leur intégration socioéconomique et linguistique en milieu de travail.

De leur coté, les entreprises peuvent retirer de nombreux avantages de
cette mesure, qui couvre quatre volets :

e L'acquisition d’expérience en milieu de travail par une subvention
salariale pouvant couvrir 50 % du salaire versé pendant 30 semaines
(maximum 7500 $);

e L’accompagnement de la personne embauchée, au cours des trois
premiers mois de travail, par une contribution couvrant jusqu’a 100
% des dépenses admissibles (maximum 1100 $)

e L’adaptation des outils et des pratiques de gestion de ressources
humaines afin de tenir compte des particularités d’'une main-d’ceuvre
issue d’autres cultures de travail ; subvention jusqu’a 100 % des
dépenses admissibles (maximum 2100 $);

e L'adaptation des compétences au contexte de travail nord-américain
pour permettre au nouvel employé d’acquérir certaines
connaissances ou d’obtenir une formation d‘appoint ou de mise a
niveau ; subvention jusqu’a 100 % des dépenses admissibles
(maximum 3600 $).
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Le Centre d’intégration en emploi des Laurentides

Le Centre d'intégration en emploi Laurentides (CIE), financé par Emploi-
Québec et le ministere de I'Immigration et des communautés culturelles
(MICC), est I'une des autres sources ou les entrepreneurs peuvent puiser
pour favoriser I'embauche d'immigrants. Son réle est de faire connaitre les
perspectives professionnelles ainsi que les postes disponibles dans la région
afin d’assurer un arrimage efficace entre la main-d’ceuvre immigrante et les
besoins du marché du travail.

Mais I'action du CIE Laurentides ne s’arréte pas la. La recherche et la
présélection de candidats, la diffusion d’offres d’emploi dans leur réseau de
partenaires et la préparation aux entrevues d’embauche font partie des
services du CIE des Laurentides. De plus, les professionnels de cet
organisme mettent I'accent sur la préparation des candidats a la réalité et a
la culture du marché du travail québécois afin que leur adaptation a leur
futur emploi soit la plus harmonieuse possible. Les employeurs peuvent les
joindre au 450-431-0028.

En terminant, notez que plusieurs autres organismes du milieu, comme Le
Coffret et Accés accueil action Basses-Laurentides, travaillent en
collaboration pour favoriser l'intégration de ces nouveaux arrivants dans
notre société. En outre, le MICC propose un service-conseil en relations
interculturelles pour les employeurs, qu’ils peuvent consulter au 450-972-
3225.
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